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Bakgrund

SAS har startat interna bemanningsbolag for att kunna
tvinga anstallda att forsamra sina anstallningsvillkor.

SAS har sparkat 560 piloter och bryter mot deras avtalade
ateranstallningsratt. Istallet rekryterar man piloter utifran.

SAS staller in mer an 4000 flygningar p g a pilotbrist och
tvingar kunderna att betala priset for sina felbeslut.

SAS hotar med att avveckla bolaget om inte piloterna
forsamrar sina villkor med narmare 40%.
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Union Busting

SAS har under senaste decenniet lagt stora resurser pa att
begransa vad man pastar ar fackforeningarnas inflytande
over beslut.

Denna agenda har statt i vagen for expansion och
lonsamhet i SAS.

SAS bryter bade mot MBL, kollektivavtal och den
skandinaviska modellen som arbetstagare och arbetsgivare
varit dverens om sedan Adalen 1931.
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Vara varderingar

Den skandinaviska modellen innebar samarbete,
samforstand och kompromisser.

Foretag ska folja lagar och avtal.

Anstallda ska inte tvingas betala for att radda foretag eller tvingas
att soka om sina jobb | samma koncern till betydligt samre villkor.

Piloter ska ha sin anstallning i det flygbolag de flyger for.

Vi manar om den flygsakerhet som vara valutbildade
och erfarna piloter kan leverera.
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SAS problem

SAS vill konkurrera med lagkostnadsbolag men samtidigt ha
en administration som en Flag Carrier.

SAS har under manga ar haft en avsevart hogre
kostnadsniva an manga konkurrenter.

SAS har nastan lika manga Managers som man har piloter.

Stora summor flodar ut ur SAS till olika leasingbolag i
skatteparadis.
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Piloternas villkor

SAS piloter har idag ett av Europas billigaste kollektivavtal som ar
mycket konkurrenskraftigt jamfort med konkurrenternas avtal.

Piloter i SAS arbetar tre-skift upp till 47,5 timmar aktiv flygtjanst
per vecka. | tillagg till detta tillkommer jourtjanst, transporttid,
forberedelsetid och manga timmar borta hemifran pa hotell osv.

Piloter i SAS har 18 dagars sommarsemester. Helgarbete ingar 7
av 8 helger.

Schemat publiceras 14 dagar i forvag och piloter har darfor svart
att planera sin fritid.
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Piloternas villkor

En nyanstalld pilot i SAS har en manadslon om 37 712 kronor.
Piloter far inga extra tillagg for arbete pa natt, helg, eller storhelg.
Efter atta ars anstallning i SAS har en pilot i genomsnitt tjanat
49 100 kronor per manad. Det ar nagra tusenlappar mindre an

en genomsnittlig tjansteman i privat sektor i Stockholmsomradet.

Pilotlonerna nu ar samma som de var 2002. Det innebar att
reallonen for en pilot har sankts med 52% de senaste 20 aren.
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SAS sager...

...att piloterna ar for dyra.

Fakta:

Kostnaden for piloter utgor endast 5% av SAS totala
kostnader, vilket ar lagre an hos manga andra flygbolag.

SAS piloter har ett av Europas billigaste kollektivavtal.

Manga av SAS piloter har arbetat over 25 ar i bolaget och
har darfor natt hogsta lonesteget. Eftersom SAS sade upp
45% av piloterna under pandemin ger snittionen for
kvarvarande piloter inte en rattvis bild av piloters villkor.
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SAS sager...

...att man behover battre flexibilitet.

Fakta:

Att ha flera olika bolag inom koncernenen som gor samma
sak sanker effektiviteten, eftersom man inte kan lana
resurser mellan bolagen.

| piloternas kollektivavtal finns redan samma typ av
flexibilitet som i andra kollektivavtal, t ex utflyttning av
sommarsemester och overtidsarbete pa ledig dag.
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SAS sager...

...att alla maste bidra.

Fakta:

SAS flygande personal har till skillnad fran ledning och
administration upprepade ganger sankt sina Ioner och
accepterat forsamringar i villkor.

Piloterna har lagt forslag om nytt avtal med besparingar
som i stor utstrackning motsvarar SAS krav med enda
motkravet att SAS flygningar ska utforas av piloter anstallda
| SAS. Ledningen har valt att tacka nej.



‘Svensk Pilotférening

11 av 12

SAS sager...

...att det ar piloternas fel att SAS inte far
nya pengar fran agare och investerare

Fakta:

Vi piloter ar inte orsaken till SAS problem. SAS ledning
maste sjalva ta ansvar for sina misslyckade affarer.

Vi piloter ar inte heller I6sningen pa SAS problem. Aven
om vi skulle jobba gratis skulle SAS inte na Ionsamhet eller
tillvaxt.
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Vara passagerare

Vi piloter ar valdigt mana om vara passagerare. Vi tycker att
det ar sorgligt att det flygbolag i vilket vi lagt hela vara
karriarer valjer att strida med sin personal istallet for att ta
hand om sina kunder.

Vi beklagar att vi ar en situation dar vi tvingas varsla om
konflikt for att forsoka fa SAS att lyssna pa oss.

Vi har gjort vart yttersta for att fa till ett avtal. En strejk ar
arbetsgivarens ansvar att undvika.



