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De skandinaviska pilotféreningarna inom samarbetet SAS Pilot Group
varslar om strejk fr o m 2022-06-29

e Kollektivavtalet mellan SAS och piloterna i SAS Pilot Group I6pte ut den 1 april 2022, och darmed har
aven den fredsplikt som parterna éverenskommit om 16pt ut.

e Det har forts en dialog mellan parterna sedan november 2021 for att hitta en 16sning, men trots manga
dagars samtal har ingen 6verenskommelse natts.

e Piloterna har lamnat forslag till nytt kollektivavtal som tillmétesgar SAS krav pa besparingar pa kostnader
for piloter i stor utstrackning. Som motprestation kréavde piloterna att SAS skulle aterta beslutet att lagga
ut pilottjansterna pa bemanningsbolag, vilket bolaget motsatte sig.

e Att varsla om strejk &r en sista utvag i en normal férhandlingsprocess for att fa motparten att tillmotesga
arbetstagarnas krav.

e Vihar gjort vart yttersta for att fa till ett avtal. Det &r arbetsgivarens ansvar att undvika en strejk.

Vara varderingar

= Den skandinaviska modellen innebér samarbete, samforstand och
kompromisser.

» Foretag ska félja lagar och avtal.

= Anstallda ska inte tvingas betala for att radda foretag eller tvingas att soka
om sina jobb i samma koncern till betydligt sémre villkor.

= Vi varnar om skandinaviska arbetsplatser.
» Piloter ska ha sin anstéllning i det flygbolag de flyger for.

» Vi manar om den flygsékerhet som vara valutbildade och erfarna
piloter kan leverera.

Har du nagra fragor, vanligen kontakta presskoordinator Rebecca Rosenvinge 070-418 05 47
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Bakgrund

SAS ledning har under pahejande fran Svenskt Naringsliv det senaste decenniet lagt stora resurser pa att
begransa vad man pastar ar fackforeningarnas inflytande éver beslut. Detta synsatt &r inspirerat av
amerikanska konsulter som inte har forstatt fordelarna med den skandinaviska modellen for samarbete som
varit rddande pa svensk arbetsmarknad anda sedan 1930-talet. Denna modell av Union Busting har varit ett
mal i sig for SAS ledning och har statt i vagen for expansion och I6nsamhet i SAS.

Istallet for att vardera den erfarenhet och det engagemang som den operativa personalen i SAS besitter har
SAS ledning valt att borja Iagga ut jobben pa externa leveranttrer och egna, nystartade bemanningsbolag.
Dessa atgérder paborjades redan fore Coronapandemin, men accelererades under densamma.

D4 flygbranschen stoppades av pandemin valde SAS att sdga upp 560 piloter, vilket motsvarade nara halften
av pilotkaren. De uppsagda piloterna har i enlighet med kollektivavtalet en ateranstallningsratt under 5 ar. |
strid med avtalet valde SAS istéllet att etablera egna bemanningsbolag for piloter och kabinpersonal och
rekrytera flygande personal externt till kraftigt férsdmrade villkor.

Tva ganger under pandemin har piloterna erbjudit SAS tidsbegransade krisavtal som avsevart skulle forstarkt
bolagets ekonomi och sékrat sommarens trafik utan instéllda flygningar, men SAS har tackat nej och istéllet
kravt varaktiga forsamringar i villkor. Detta har gjort att man nu tvingas stélla in flygningar p g a pilotbrist.

Under varen har SAS lanserat annu ett i raden av sparprogram dar ledningen kravt besparingar fran piloterna
pa 800 MSEK arligen. (Enligt bokslutet var kostnaden for piloter férra aret 1732 MSEK.) SAS ledning har hotat
med att gbra sig av med sina anstallda piloter om inte besparingen infrias.

Under férhandlingarna har piloterna gjort sitt yttersta for att ga foretaget till métes och har lamnat ett
avtalsforslag som innehaller avsevarda besparingar, men kraver i gengald garantier for anstélliningstrygghet i
SAS.

SAS verkliga problem Ordférande i SPG,
Martin Lindgren:
e  SAS vill konkurrera med lagkostnadsbolag men samtidigt ha en
administration som en Flag Carrier. ”SAS ledning méste nu vélja
samarbete snarare &n
konflikt med sina anstéllda.

e SAS har under manga ar haft en avsevart hdgre kostnadsniva an manga Det &r den enda méjlighet

konkurrenter. foretaget har att ternamta
sig fran den ekonomiska
e SAS har nastan lika manga Managers som man har piloter. kris SAS befinner sig i.
Piloterna har alltid visat stor
e Stora summor flédar ut ur SAS till olika leasingbolag i skatteparadis. viljia att hjalpa foretaget

genom kriser, och ar redo
att ta ansvar igen, men for
att satsa maste vi ocksa fa
garantier om
anstallningstrygghet.”

e Flera bolag inom koncernen som gér samma sak ger samre flexibilitet.

Mer information finns pa: f in ’ SvenskPilot @ svenskpilotforening
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Myter och fakta

SAS pastar att piloterna ar for dyra.

Fakta:

Kostnaden for piloter utgor endast 5% av SAS totala kostnader, vilket ar Iagre &n hos manga andra flygbolag.
SAS piloter har ett av Europas billigaste kollektivavtal. Manga av SAS piloter har arbetat dver

25 ar i bolaget och har darfor natt hogsta Ionesteget. Eftersom SAS sade upp den yngsta hélften av piloterna
under pandemin ger snittlénen for kvarvarande piloter inte en rattvis bild av piloters villkor.

SAS pastéar att man behdver battre flexibilitet.

Fakta:

SAS plan att ha flera olika bolag inom koncernen som gér samma sak férsémrar effektiviteten, eftersom man inte
kan nyttja resurser mellan bolagen. Dessutom finns i piloternas kollektivavtal redan samma typ av flexibilitet som i
andra kollektivavtal, t ex utflyttning av sommarsemester, flexibel deltid och 6vertidsarbete pa ledig dag.

SAS pastér att alla maste bidra.

Fakta:

SAS flygande personal har de senaste artiondena upprepade ganger sankt sina I6ner och accepterat
férsamringar i villkor. Varken ledningen eller annan administrativ personal har férsamrat sina villkor. Piloterna har i
arets forhandlingar lagt forslag om kraftiga besparingar pa kollektivavtalade villkor, med enda motkravet att SAS
flygningar ska utféras av piloter anstéllda i Scandinavian Airlines. Ledningen har valt att tacka nej.

Piloternas villkor

Piloter i SAS arbetar tre-skift upp till 47,5 timmar per vecka. | dessa timmar
ingar endast aktiv flygtjanst. | tillagg till detta kommer jourtjanst, transporttid,
forberedelsetid och manga timmar borta hemifran pa hotell osv.

Piloter i SAS har 18 dagars sommarsemester och kan arbeta 7 av 8 helger.
De far schemat 14 dagar i férvag och har darfor svart att planera sin fritid.

En nyanstalld pilot i SAS har en méanadslén om 37 712 kronor. Piloter far inga
extra tillagg for arbete pa natt, helg, eller storhelg.

Efter atta ars anstallning i SAS har en pilot i genomsnitt tjanat 49 100 kronor
per manad. Det &r nagra tusenlappar mindre &n en genomsnittlig tjainsteman i
privat sektor i Stockholmsomradet.

Pilotlbnerna nu &r samma som de var 2002. Det innebéar att reallonen for en
pilot har sénkts med 52% de senaste 20 aren.

Har du nagra fragor, vanligen kontakta presskoordinator Rebecca Rosenvinge 070-418 05 47




